Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 6647/VI1/17
Prezydenta Miasta todzi

z dnia 7 sierpnia 2017 r.

Regulamin Konkursu o Tytut
TOP 5 PRACODAWCOW MIASTA tODZI

§1

Postanowienia wstepne
1. Regulamin okresla: cele Konkursu, warunki uczestnictwa w Konkursie, zasady ogfaszania, kryteria oraz sposéb oceny, sposéb
informowania o Konkursie i jego warunkach.
2. Postepowanie konkursowe — w oparciu o tres¢ niniejszego Regulaminu — przeprowadza w zakresie swych kompetencji Biuro
Konkursu i Komisja Konkursowa.
3. Informacje dotyczace Konkursu, w tym regulaminy i formularz zgtoszeniowy uczestnictwa jest udostepniany w Internecie na
stronie: www.lodzkietargipracy.pl.
4. Uczestnik Konkursu przyjmuje do wiadomosci i akceptuje tresé niniejszego Regulaminu.

§2
Organizator Konkursu
1. Organizatorem konkursu jest Prezydent Miasta todzi. Organizator realizuje swoje zadania we wspodtpracy z Miedzynarodowymi
Targami tédzkimi Spétkg Targowg Sp. z 0.0.
2. Organizator okresla zasady organizacji Konkursu w tym: przyjmuje regulamin Konkursu, formularz zgtoszeniowy, powotuje
Komisjg Konkursowg, jak rowniez Biuro Konkursu.

§3
Cel Konkursu
Celem Konkursu jest promocja przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego todzi poprzez:
1. Prezentacje i promowanie firm przyjaznych pracownikom i otoczeniu oraz tych, ktére majg korzystny wptyw na rozwdj
gospodarczy miasta.
2. Upowszechnianie dobrych praktyk i spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie.
3. Promowanie pozytywnego wizerunku firmy i podnoszenie jej prestizu.
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Uczestnicy
1. Zgtoszenie uczestnictwa w Konkursie mogga ztozyé pracodawcy posiadajacy siedzibe lub dziatajgcy na terenie miasta todzi, bez
wzgledu na ich przynalezno$¢ organizacyjna.
2. Uczestnicy konkursu zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia w zakresie braku zalegtosci w optacaniu podatkow oraz
obowigzkowych skfadek na ubezpieczenie spoteczne - w formularzu zgtoszenia do konkursu oraz muszg dostarczy¢ kopie
dokumentu rejestrowego przedsiebiorstwa (KRS, wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej).
3. Udziat w Konkursie deklarujg pracodawcy na druku ,formularz zgtoszeniowy uczestnictwa”, ktéry zostanie udostepniony
w sposéb okreslony w § 1 p. 3.

§5

Zgtoszenie uczestnictwa
1. Zgtoszenie uczestnictwa w wersji papierowej lub elektronicznej podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania
pracodawcy, nalezy dostarczy¢ do Biura Konkursu (Miedzynarodowe Targi tédzkie, al. Politechniki 4, hala Expo-tédz —, 1 pietro,
pokdj 193) w terminie do 11.09.2017 roku.
2. Uczestnicy Konkursu majg prawo zatgczenia do zgtoszenia uczestnictwa dodatkowych dokumentéw mogacych utatwi¢ ocene
pracodawcy. Maksymalna objetos¢ dodatkowych materiatdw nie moze przekroczyé 5 stron formatu A4. Dodatkowe materiaty
powinny zosta¢ dostarczone do Biura Konkursu w wersji elektronicznej.

§6
Komisja Konkursowa i Biuro Konkursu
1. Komisja Konkursowa, w liczbie od 5 do 7 cztonkdw, powotywana jest przez Organizatora.
2. Przewodniczgcego Komisji Konkursowej wskazuje Organizator.
3. Komisja Konkursowa dokonuje:



a. oceny merytorycznej dokumentéw dostarczonych przez uczestnikow;

b. wytonienia laureatéw TOP 5 Pracodawcow Miasta todzi;

c. wyboru wyréznionych w Konkursie;

4. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.

5. Biuro Konkursu:

a. dokonuje oceny formalnej zgtoszen uczestnictwa;

b. organizuje system przyjmowania zgtoszen uczestnictwa i pozostatych dokumentéw wskazanych w §5;
e. publikuje regulamin konkursu oraz inne dokumenty dotyczgce Konkursu;

f. udziela informacji na temat Konkursu i uczestnikdow, w zgodzie z §11;

g. zapewnia administracyjng obstuge Konkursu;

h. wspotpracuje z Organizatorem przy finale konkursu podczas Il £édzkich Regionalnych Targéw Pracy i Rozwoju Osobistego.

§7

Tryb oceny zgtoszen
1. Zgtoszenia podlegajg ocenie formalnej oraz ocenie merytorycznej.
2. Komisja Konkursowa przystepuje do oceny merytorycznej po stwierdzeniu przez Biuro Konkursu braku uchybien formalnych.
3. Ocenie merytorycznej podlegajg informacje stanowigce tres¢ zgtoszenia uczestnictwa przedstawionego w zataczniku do
niniejszego Regulaminu.
4. Posiedzenia Komisji Konkursowe] sg niejawne. W posiedzeniu Komisji Konkursowej majg prawo bra¢ udziat osoby petnigce
funkcje w Biurze Konkursu lub inne osoby, ktére zostaty zaproszone do roli eksperta przez Przewodniczgcego Komisji Konkursowej.
5. Wybdér laureatow nalezy wytgcznie do Komisji Konkursowej. Powyzsza ocena nie podlega zaskarzeniu w zadnej formie i trybie.
6. Protokét z prac Komisji Konkursowej sporzadza Biuro Konkursu.
7. Cztonkowie Komisji Konkursowej, osoby wykonujgce czynnosci w ramach prac Biura Konkursu, a takze wszystkie inne osoby
zaangazowane bezposrednio lub posrednio w organizacje i przeprowadzenie Konkursu zobowigzujg sie do bezstronnosci
i poufnosci danych zgromadzonych w ramach Konkursu.
8. Zasady pracy Komisji Konkursowej okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia — ,,Regulamin Pracy Komisji Konkursowej”.

§8
Nagrody
1. Komisja Konkursowa sposréd zgtoszen wybiera 5 Pracodawcow Miasta todzi, ktérzy otrzymujg tytut TOP Pracodawcy Miasta
todzi.
2. Laureaci i wyrdznieni majg prawo uzywac logo i tytut nagrody.
3. Komisja Konkursowa moze przyzna¢ wyrodznienia w ramach konkursu, jezeli bedg ku temu przestanki wynikajgce z prac Komisji
Konkursowe;j.

§9
Ogtoszenie wynikow Konkursu
1. O wynikach Konkursu laureaci i wyrdznieni zostang poinformowani w trakcie finatu konkursu.
2. Finat konkursu zostanie zorganizowany w hali Expo-tddz, w dniu 27 wrzesnia 2017 roku podczas Il tédzkich Regionalnych
Targdw Pracy i Rozwoju Osobistego.
3. Laureaci i wyrdznieni biorg osobisty udziatu w trakcie finatu konkursu.

§10
Obowigzki organizatora Konkursu
Organizator Konkursu ma obowigzek przeprowadzenia Konkursu w sposdb rzetelny, zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

§11
Postanowienia koricowe

1. Wszelkich informacji o przebiegu Konkursu udziela Biuro Konkursu za zgodg Przewodniczgcego Komisji Konkursowej.
2. Wszystkie otrzymane zgtoszenia Konkursowe pozostajg u Organizatora i nie podlegajg zwrotowi.
3. Uczestnik Konkursu, sktadajagc dokumenty wskazane w Regulaminie wyraza jednoczesnie zgode na przetwarzanie danych
zawartych w tych dokumentach na potrzeby Konkursu. Dane osobowe uczestnikdéw Konkursu bedg przetwarzane wytgcznie przez
Organizatora i Biuro Konkursu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. nr 133,
poz. 883
z pAzniejszymi zmianami) z mozliwoscig poprawiania zmian danych.



4. Uczestnik Konkursu wyraza takze zgode na uzywanie logotypu, nazwy firmy oraz informacji o firmie na potrzeby organizacji
Konkursu.

5. Biuro Konkursu przedstawia po zakonczeniu protokét z przebiegu edycji Konkursu publikujac liste nagrodzonych na stronie
www.lodzkietargipracy.pl.

6. Biuro Konkursu: Miedzynarodowe Targi todzkie, Weronika Wisniewska, e-mail: w.wisniewska@targi.lodz.pl, tel. 607 173 422.

7. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu jak rowniez odwotania Konkursu w kazdym czasie, bez podania
przyczyny.




